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I. ObjecƟf 

Préparer une mobilité ou une promoƟon dans son entreprise actuelle en valorisant ses 
compétences et en adoptant une stratégie proacƟve : 
 IdenƟfier ses compétences et les compétences à renforcer pour le poste visé 
 Préparer les ouƟls pour candidater au poste visé (CV interne, leƩre de moƟvaƟon, pitch) 
 Se préparer aux entreƟens de recrutement 

 
II. Public concerné 

Toute personne ayant un projet de mobilité interne 
 

III. Durée 

6 heures réparƟes en 3 séances de 2 heures 

IV. OuƟls  

Grille d’auto-évaluaƟon, exercices de réflexion guidée, QuesƟonnaire guidé, réflexions 
personnelles et autres acƟvités essenƟelles à l’accompagnement. 
Un livret retraçant toutes les étapes de l’accompagnement ainsi qu’une synthèse sera 
remis au bénéficiaire. 
Les ouƟls sont choisis en foncƟon du contexte et de la personne. 

 
V. Modalités 

L’accompagnement se déroule soit en distanciel soit en présenƟel. 
L’accompagnement se réalise en disconƟnu, sur un rythme d’une séance toutes les 2 
semaines idéalement. 
Les horaires de formaƟon sont fixés en accord avec le client.  

 
VI. EvaluaƟon de l’accompagnement 

Lors de la dernière séance, un bilan oral est réalisé. 
Une évaluaƟon à chaud sous forme de quesƟonnaire sera envoyée au bénéficiaire. 6 
mois après la fin de l’accompagnement, une évaluaƟon à froid sous forme de 
quesƟonnaire sera également envoyée au bénéficiaire. Ces évaluaƟons visent à recueillir 
les appréciaƟons sur l’intégralité de l’accompagnement, et le cas échéant, les 
observaƟons permeƩront d'améliorer la qualité de celui-ci. 


