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Ma vision du bilan d’orientation en tant que consultante

Le bilan d’orientation est un 
moment privilégié pour faire 
une pause, explorer ses envies 
et clarifier son projet 
professionnel ou ses études

Le jeune est acteur de sa 
démarche : son engagement et sa 
curiosité sont essentiels pour en 
faire une expérience utile et 
motivante.

Le consultant, lui, est un guide.

Ma définition
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Le rôle de l’accompagné
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Auto-Analyse

Responsable

Recherches

Réflexions

Agir

Décider
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Le rôle du consultant
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Relation de confiance
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Les étapes du bilan d’orientation

1
Découvrir ses centres 

d’intérêt et ses motivations

2
Affiner leur connaissance 

d’eux-mêmes

3
Lever les freins liés à 

l’indécision ou au manque 
de confiance

4
Explorer concrètement les 
métiers et les formations

5
Construire un projet réaliste 

et flexible

6
Développer leur autonomie 

et leur réseau


