" formations Mobilité Externe

Accompagnement

VI.

Objectif
Trouver un nouvel emploi dans une autre entreprise, en alignement avec ses

compétences et aspirations.
e Définir son projet professionnel externe

e Optimiser ses outils de recherche
e Cibler les entreprises et postuler efficacement

Se préparer aux entretiens de recrutement

Public concerné

Toute personne ayant un projet de mobilité externe

Durée

8 heures réparties en 4 séances de 2 heures

Outils

Grille d’auto-évaluation, exercices de réflexion guidée, Questionnaire guidé, réflexions
personnelles et autres activités essentielles a I'accompagnement.

Un livret retracant toutes les étapes de 'accompagnement ainsi qu’une synthése sera
remis au bénéficiaire.

Les outils sont choisis en fonction du contexte et de la personne.

Modalités

Laccompagnement se déroule soit en distanciel soit en présentiel.
L'accompagnement se réalise en discontinu, sur un rythme d’une séance toutes les 2
semaines idéalement.

Les horaires de formation sont fixés en accord avec le client.

Evaluation de 'accompagnement

Lors de la derniére séance, un bilan oral est réalisé.
Une évaluation a chaud sous forme de questionnaire sera envoyée au bénéficiaire. 6
mois apres la fin de lI'accompagnement, une évaluation a froid sous forme de
questionnaire sera également envoyée au bénéficiaire. Ces évaluations visent a recueillir
les appréciations sur lintégralité de |'accompagnement, et le cas échéant, les
observations permettront d'améliorer la qualité de celui-ci.

Page 1surl

Forima — 4 Rue Saint Samson — 44360 CORDEMAIS — France
Marie Chaussereau — Tél : 06.12.04.10.55 — Mail : forima@outlook.fr
Siret : 918 384 371 00012/ NDA : 52441060244




